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一、热爱祖国、诚信经营、依法纳税、勤劳致富。 

 

二、我们倡导正确、先进的世界观：正道、明理、从善、向上，不做有损于社会公平、正

义、礼仪之事，公平正义比太阳更光辉。 

 

三、公司工作围绕“价值实现”这一核心目标，以市场建设为中心，以产品建设、团队建

设、文化建设为支撑，四位一体，整体推进。 

 

四、员工皆兄弟姐妹。 

1.公司心存感恩，对美好生活的向往是我们共同奋斗目标。 

2.公司希望统一思想、明确目标，但尊重各位的个性、爱好、信仰，不做伤害人格、

尊严的事情。 

3.我们构建“团结、紧张、严肃、活泼”的同事关系，追求在友爱、快乐环境下激情

工作。 

 

五、安全经营、持续生存。 

1.公司任何投资都必须基于自身能力，以不影响投资人家庭生活为前提。 

2.公司日常经营坚持安全第一、数量第二的原则，即使在经营困难时，也不应放弃质

量去追求数量，要努力通过各种创新来改变被动局面。 

3.做好做差看能力；做长做短看德行；做大做小看格局。 

 

六、发展中找定位，定位中求发展。 

1.发展和定位都离不开明确的目标。 

2.在别人经历中吸取失败的教训，在自己发展中总结成功的经验。 
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3.适合自己的才是对的，做一个有性格、有特色的公司。 

4.不折腾、不僵化；即不走老路，又不走邪路。 

      让改变发生是为了紧跟市场步伐。  （每年一小变） 

组织创新、模式创新是阶段性需要。（5年一大变） 

5.发展中追求永远的合理。 

 

七、公司与客户关系：互信、互谅、和谐共存的价值合作关系。 

八、公司用人标准。 

1.品德为先，相容乃大，态度第一。 

2.与公司目标保持一致。 

3.技能：坯才可塑，专才可精。 

4.坚守原则，廉洁自律。 

九、评价与分配。 

评价与分配是公司管理中最重要的一环。 

1.群众的眼睛是雪亮的，其他人（特别是领导）说你好才是真的好。 

2.工作量，工作难度，任务完成情况是评价的几大要素。 

3.公司与员工是利益共同体，经营困难大家承担，经营成果大家分享。 

4.好的分配可以：明确工作目标，创造工作激情，对未来充满憧憬。 

十、制度建设 

1.团队成员的是非观、价值观、言行习惯、道德标准比制度更重要，制度会有漏洞，

也会落后于现实，制度留在纸上，文化存于心中，所以文化建设比制定建设更重要。 

2.团队建设不能依赖制度，要靠沟通、靠教育、靠培训。 

3.没有规矩，不成方圆，但若规矩多了，思想就容易僵化。 

4.公司有必要制订一些基本的组织规范，工作流程。 

5.我们重视文化，强调原则，讲究流程，优化方法，关注结果。 

十一、《行动纲领》尤如国家宪法，是公司最高行动指南。 

 


